e
Micronimaao sobn”

I 002665

| Registro Civil de i
Q uridicas 2 ,P?SSna f

Wik a msp,. |

ADESOL ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE, FORO E REGIME JURIDICO.

Art. 12 - A ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste Estatuto designada simplesmente ADESOL, pessoa
juridica de Direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
de interesse coletivo, qualificdvel como Organizagdo da Sociedade Civil OSC, com prazo de duracdo indeterminado,
rege-se por este ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 22 - A ADESOL, CNPJ: 19.722.157/0001-59, tem sede e foro na cidade de Jaguariuna, estado de S3o Paulo, na Rua
Jorge Teodoro, n2 217, Bairro Francisco de Assis Finotelli, cidade de Jaguaritna, Estado de Sdo Paulo CEP: 13912-662,
podendo constituir filiais em outras cidades do Estado de Sdo Paulo, bem como da federagdo, com atuacdo em
qualquer parte do territdrio nacional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 - A ADESOL tem por objetivo desenvolver atividades de relevancia publica e social, consistentes na promogéo
de:

|- Assisténcia Social;

- Cultura;

- Educacdo;

V- Saude;

V- Defesa e preservagcdo do meio ambiente;

VI- Esporte;

VIl- Turismo;

VIIl-  Recreacdo;

IX- Prote¢dao Animal;

X- Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes

e conhecimentos técnicos e cientificos que se relacionem as atividades mencionadas nesse artigo.

Paragrafo Unico - A ADESOL cumprird seus objetivos estatutdrios a quem dela necessitar sem qualquer tipo de
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo

Art. 42 - Para a consecugdo dos seus objetivos, a ADESOL podera:

L. Administrar, promover, planejar, desenvolver e executar programas, convénios, capacitacbes e
treinamentos nas areas de saude, ambiental, assistencial, cultural, educacional, esportiva, turisticas,
recreacional, protecdo animal e afins;
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ADESOL ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il Desenvolver projetos nas dreas de criagdo de programas que fomentem o desenvolvimento, a geragdo de
novos recursos para entidades publicas, privadas e filantrdpicas;

1. Elaborar, planejar e desenvolver servigos para promover a integracdo dos setores de satde, ambiental,
assistencial, cultural, educacional, esportivo, turistico, recreacional, protecdo animal e afins de entidades
publicas, privadas e filantrépicas;

V. Criar, planejar, produzir e executar eventos que visem a melhoria da qualidade de vida, sustentabilidade,
bem como a difusdo cultural e educacional;

V. Prestar, em consonancia com seus fins e possibilidades, assisténcia social aos desvalidos.

VI. Promover outras atividades que visem a realizagdo de seus objetivos.

Paragrafo unico - Para aprimoramento e melhor desenvolvimento de seus objetivos, a ADESOL podera criar e manter
instituicdes de pesquisa e ensino nas areas de saude, ambiental, assistencial, cultural, educacional, esportivo, turistico,
recreacional e protegdo animal e afins, assim como manter convénios com tais estabelecimentos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro de associados da ADESOL, sem distin¢do de sexo, credo, cor, raca ou concep¢ao politica e ideoldgica,
€ de numero ilimitado, maiores de 21 anos, e comp&em-se nas seguintes categorias:

l. Fundadores;

1. Efetivos; e

1. Benemeéritos.

§ 12 - S3o associados fundadores as pessoas que participaram da fundagdo da ADESOL, e que tenham assinado o livro
ou lista de presenca.

§ 22 - Serdo considerados associados efetivos todos aqueles que, tendo afinidades com os principios, ideais e
finalidades da ADESOL, tiverem sua proposta de admissio de associado aprovada pela Diretoria Executiva.
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ADESOL ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

§ 32 - Serdo considerados associados beneméritos os que, a critério da Diretoria Executiva, venham a contribuir para
a ADESOL com donativos de vulto ou a ela venham prestar relevantes servicos na forma definida Diretoria Executiva.

Art. 62 - Os associados ndo respondem direta, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas ou contraidas
em nome da ADESOL, ndo havendo entre eles direitos e obrigacdes reciprocos, sendo a qualidade de associado de
natureza pessoal e intransmissivel.

Art. 72 - S3o direitos e deveres dos associados:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir as disposi¢des estatutdrias, os regulamentos e as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

Propor a Diretoria Executiva qualquer medida tendente ao cumprimento dos fins da Associac¢édo;

Participar das comissdes de trabalho, estudo e pesquisa que forem criados;

Comparecer as Assembleias Gerais e reuniGes da Diretoria Executiva sempre que houver convocacdo
escrita e especifica;

Aceitar e acatar cargos ou comissdes para os quais tenham sido nomeados ou indicados pela Diretoria
Executiva;

Participar das Assembleias Gerais com direito a voz;

Cooperar com a Diretoria Executiva na consecucdo das finalidades da ADESOL;

Representar a ADESOL sempre que houver solicitagdo por escrito da Diretoria Executiva;

Desempenhar com responsabilidade os encargos especificos que lhe forem confiados.

Votar, ser votado ou apresentar candidatos para exercer qualquer cargo na ADESOL, é direito exclusivo
dos sécios integrantes das categorias fundadores, efetivos e beneméritos.
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ADESOL ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

§ 12 - A Diretoria Executiva podera admitir novos associados desde que os mesmos aceitem as condi¢des impostas
pelo Estatuto e que tenham afinidade com os objetivos da ADESOL.

§ 22 - A Diretoria Executiva podera demitir associados de suas fungées na ADESOL, bem como excluir os associados
que ndo atendam ao disposto no presente estatuto ou em seus regulamentos, divulgando a decisdo por meio de
comunicado a ser afixado no quadro de avisos na sede da entidade.

§ 32- A fim de assegurar ao associado o direito ao contraditério e ampla defesa, o comunicado ficard exposto pelo
prazo de trés (3) dias corridos; findo este periodo, sem que o associado apresente recurso, sua demissdo serd
efetivada.

§ 42 - E direito do associado demitir-se do quadro social quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a
Diretoria Executiva.

§ 52 - O associado que se encontre nas hipdteses de parentesco do verbete da Simula Vinculante n2 13 do Supremo
Tribunal Federal, ndo poderad ser algado a cargo da Diretoria Executiva.

§ 62 - Caso a incompatibilidade prevista no paragrafo anterior sé venha a ser conhecida supervenientemente, aplicar-
se-a o disposto no § 22 deste artigo.

§ 72 - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao
de desligamento, exclusdo, retirada ou falecimento de associado ou de qualquer membro da ADESOL.

§ 82- A Adesol podera remunerar integrantes do seu corpo associativo que atuem efetivamente prestando Ihe servicos
especificos, respeitando se os valores e praticas vigentes na regido onde exerce suas atividades.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Art. 82 - S3o0 6rgdos responsdveis pela administragcdo da ADESOL:
I A Assembleia Geral;
l. A Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal.

Art. 92 - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, a Adesol dispora em manual sobre os
recursos humanos e os procedimentos para a contratagdo de servigos, obras e compras.
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ADESOL ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Paragrafo Gnico - O manual observara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como obedecera aos conceitos, diretrizes e principios da modernidade administrativa,
definindo e estabelecendo os meios e processos executivos necessarios a colimacdo dos objetivos da ADESOL.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada
na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre a elei¢do do representante dos associados na Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, bem como sobre as demais matérias previstas neste Estatuto Social.

Art. 11 - A Assembleia Geral sera convocada:

a) Ordinariamente, a cada quatro anos, para a elei¢do do representante dos associados da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal,

b) Extraordinariamente, sempre que necessario, a qualquer tempo.

§ 12 - A convocagdo da Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva,
ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados, mediante aviso, mencionando dia, hora e local, por meio de
convocacao eletrdnica, ou fixada no mural da sede da entidade, com antecedéncia maxima de trinta dias e minima de
oito dias.

§ 22 - Ressalvadas as excegBes previstas neste Estatuto Social, a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria estara
legalmente constituida e instalada, em primeira convocacdo, desde que se verifique, a hora marcada, a presenca
minima da maioria absoluta dos associados em condi¢des legais de voto e, em segunda convocacgdo, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com qualquer nimero de associados quites com suas obrigac¢des sociais.

§ 32 - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, que
indicara outro membro para secretaria-lo.

§ 42 - Observadas as excecGes dispostas no presente Estatuto Social, todas as decisGes que ndo exigirem quorum
especial serdao tomadas pela maioria simples de votos dos associados presentes nas Assembleias Gerais.

Art. 12 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

. Alterar o presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A proposta de destituicdo de membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e alteracdo deste
Estatuto Social, deverdo ser aprovadas pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
exigindo-se, para aprovagdo da destituicdo, o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria absoluta dos associadgy presentes,
ou, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com, pelo menos, 1/3 (um terco) dos asgociados com
direito a voto.
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CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria, 6rgdo de gestdo, execugdo e acompanhamento da ADESOL, serd composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretario-geral, Secretario Geral Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto

Art. 14 - O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, permitidas reconducdes.
Art. 15 - Compete a Diretoria:

. Elaborar a proposta de Orcamento Anual;

. Executar a programagao de atividades do ADESOL;

1. Elaborar o relatério anual de suas atividades;

V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Regulamentar as decisdes proferidas pela Assembleia Geral dos Associados e emitir ordens executivas

para disciplinar o funcionamento interno da ADESOL;

Art. 16 - A Diretoria se reunird quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva.
Art. 17 - Ao Diretor Presidente, dirigente méximo da ADESOL, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisGes da Diretoria Executiva;

1l Dirigir as atividades da ADESOL;

1. Presidir as reuniGes da Diretoria Executiva;

Iv. Contratar, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V. Autorizar despesas e o pagamento de obrigag¢des, assinando os cheques em conjunto com o Tesoureiro;
VI. Assinar acordos, convénios e contratos;

VII. Representar a ADESOL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,

mandatarios ou prepostos com fins especificos;

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:
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I Substituir o Presidente em seus impedimentos;
1. Colaborar com o Presidente em seus trabalhos.

Art. 19 - Compete ao Secretario Geral:

I Secretariar as reunides da Diretoria, bem como nas Assembleias dos Associados Redigindo Ata;
1. Fazer publicar todas as noticias referentes as atividades da ADESOL;

1. Manter, sob sua responsabilidade, toda documentacdo atualizada da entidade, incluindo a relacdo dos
Associados.

Art. 20 - Compete ao Secretario Geral Adjunto:
l. Substituir ao Secretario Geral em suas fungdes, na hipdtese de falta ou impedimentos legais.

. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

. Prestar colaboragdo ao Secretdrio Geral, sempre que solicitado.

Art. 21 - Compete ao Tesoureiro:

L. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a sua area;

Il Assistir o Presidente em suas fungGes e assinar cheques em conjunto com o mesmo;
il. Efetuar mediante comprovantes os pagamentos determinados pelo Presidente;

V. Superintender a arrecadagdo e a guarda de todos os valores pertencentes 8 ADESOL;
V. Administrar e organizar as finangas e o patriménio da ADESOL;

VI. Responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade;

Vil. Zelar pelo patrimonio da ADESOL.

Art. 22 - Compete ao Tesoureiro Adjunto:

I Substituir ao Tesoureiro em suas fungdes, na hipdtese de falta ou impedimentos legais.

Q@ 7 /
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. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
1. Prestar colaboragdo ao Tesoureiro, sempre que solicitado.
CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL
Art. 23 - O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros eleitos pela Assembleia Geral.
§ 12 - 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 22 - Na hipdtese de vacdncia o substituto sera eleito pela Assembleia Geral dos associados, resguardadas, as
previsdes contidas nesse estatuto.

Art. 24 - O conselho fiscal reunir-se-4 anualmente, quando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva, em
sessOes ordinarias e, extraordinariamente quando convocado pela Assembleia Geral.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I: Examinar os livros de escrituragdo da ADESOL;

1. Opinar sobre os balangos e relatdérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Assembleia Geral;

. Requisitar a Diretoria a qualquer tempo, documentagdo probatdria das operacdes econOmicas e
financeiras realizadas pela ADESOL;

V. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 26 - Constituem o patrimoénio da ADESOL:

. Dotacao inicial atribuida por seus associados;

1. Bens moveis, imoveis e direitos que possui ou vier a possuir;

. Doagdes, legados, auxilios, subvengGes e contribuicGes que venham a ser destinados por q@aisquer
pessoas

V. Resultados liquidos provenientes de suas atividades. {
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Art. 27 - A ADESOL aplicara seu patrimdnio no Brasil, atendendo a critérios de seguranca dos investimentos e
manutengdo do valor real do capital investido.

§ 12 - Os depdsitos e movimentagdo do numerario serdo feitos exclusivamente em nome da ADESOL, nas instituicdes
financeiras de reconhecida atuagdo no mercado
financeiras.

§ 22 - Os fundos sociais serdo movimentados exclusivamente por contas correntes bancarias, pelo presidente e pelo
tesoureiro.

§ 32 - Sempre que houver disponibilidade, os saldos serdo aplicados seguramente, a fim de propiciar melhor
rendimento a ADESOL e protegdo contra a corregdo
Inflacionaria.

§ 42 - O patrimonio da ADESOL ndo podera ter aplicacdo diversa da estabelecida neste Estatuto Social.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 - Os recursos financeiros necessdrios a manutencgdo da ADESOL serdo obtidos:

. Por contratos firmados com o poder publico;

1. Por convénios ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, para custeio,
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos de interesse na drea de atuagdo da Associagdo;

L. Por contratos de produgdo e/ ou comercializacdo de produtos e/ ou servigos desenvolvidos pela
Associagao;

V. Por rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob sua
administragao;

V. Por subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;
VI. Por contribuigdes dos associagdes;
VII. Pelo recebimento de royalites e direitos autorais;

VIIl.  Por receitas oriundas de incentivos as atividades e finalidades de relevancia publica e social, previstos em
legislagao;

IX. Bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, admini#tr dos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

X A /
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X. Pela distribuicdo ou promessa de distribuicdo de prémios, mediante sorteios, vale- brindes, concursos ou
operacdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengdo ou
custeio da Associacdo;

Xl. Por outros que, porventura, lhe forem destinados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 01 de janeiro e seu término no dia 31 de
dezembro.

Art. 30 — A prestagdo de contas da Associagdo observara as seguintes normas:

I- Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
contabilidade;

- Publicagdo anual na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da Unido, onde vigorar os contratos
em gestdo convénios e parcerias, conforme o exigir o ente publico contratante, quando do encerramento
do exercicio fiscal, relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, disponibilizando
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de qualquer cidadao;

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objetos de Contratos de Gestdo, Convénios e Parcerias, conforme previsto em
regulamento, e;

V- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal

§ 12- Visando o principio da economicidade, as publica¢ées de que trata o inciso Il deste artigo, poderdo ser publicadas
no site oficial da Associacdo dispensando em imprensa oficial, salvo se houver dispositivo legal divergente ou
impeditivo;

§ 22- As exigéncias de transparecia e publicidade previstas, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de
prote¢do a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.
Art. 31 - £ vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo

de desligamento, retirada, exclusdo ou falecimento de associado da ADESOL.

Art. 32 - £ vedada a disponibilidade, a cessdo, a transferéncia, o empréstimo de empregados pertencente ao quadro
da ADESOL, para pessoas juridicas de direito publico ou pessoa juridica e fisica de direito privado.

Art. 33 - A ADESOL somente podera ser extinta pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Assembleia Geral.

Art. 34 - As eventuais duvidas e omissOes deste Estatuto Social serdo solucionadas pelo Presidente da Diretoria

Executiva. \
\

—_
~

Art. 35 — Para a extingao da Associagdo, o processo constitui em:
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I- Sera convocada uma Assembleia extraordindria especialmente para extingdo com antecedéncia minima
de trinta (30) dias corridos, pela imprensa oficial;

11- A deliberagdo sera por maioria de seus membros presentes;
- Sendo decidido pela extingdo e / ou dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13019/2014, e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da Associagdo

Art. 36 - Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

PRESIDENTE SECRETARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

™
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JULIANA FERREIRA MENDES MARIA REGINA CA NE|RO
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA GERAL EXTRAORDINARIA

APRESENTE PARA REGISTRO NO CARTORIO

JULIANA PERREIRA MENDES
PRESIDENTE DA D|RETORIA EXECUTIVA

ADVOGADO
LEANDRO AUGUSTO
OAB 368.869

TELLI PIRES ALVES DA SILVA

OFICIAL REG. TIT. DOC. E CIVIL PESSOA JURIDICA
Rua Sao Paulo, 97 -Jd. D. Bosco CNPJ 11.236.615/0001-49
OFICIAL: Carlos Alberto Sass Silva
Apresentado em 08/08/2023, prenotado sob n.4.513.
MICROFILMADO sob numero de ordem 2.665 e
AVERBADO sob n*® 09 no REGISTRO n® 74‘

Jaguariina -(SP), 28/08/2023.

TOTAL DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS R$ 29 732 )

s as S
As parcelas devidas encontram-se discriminadas ™no re



